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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 29 ИМЕНИ В.Н. МАСЛОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012  

№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цели программы 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 
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развития для формирования успешной личности ученика. 

2. Создание инклюзивной образовательной среды в 

общеобразовательной организации и  внедрение  модели 

«Инклюзивная образовательная организация – образовательная 

организация для всех». 

3. Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям школьников. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

7. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов общеобразовательной организации, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

8. Развитие управленческой модели школы.  

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

10. Оптимизация работы с кадрами и продолжение реализации 

программы наставничества среди педагогических работников. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2.  Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Создание системы управления качеством образования на основе 
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использования ИКТ-технологий. 

4. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к 

дальнейшей социализации в обществе. Создание условий для 

развития как одарённых, так и детей, испытывающих трудности в 

обучении. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 

использованием возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том 

числе с использованием дистанционных технологий. 

8. Создание единой   образовательной    среды для развития 

творческих способностей обучающихся. 

9. Развитие функционирования проекта «Школа полного дня». 

10.  Внедрение эффективной системы внутреннего независимого 

контроля качества образования в школе. 

11. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 

12. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской 

деятельности по изучению исторических корней своей семьи, малой 

родины, своего Отечества, способствующей формированию личной 

ответственности за сохранение и приумножение духовного наследия.  

Формирование   основ гражданской,  патриотической, духовно- 

нравственной культуры обучающихся. 

13. Создание инфраструктуры образования школы. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Глыва Рита Николаевна, директор ГБОУ «ШКОЛА 

№ 29 Г.О. ДОНЕЦК»                                          

Рабочая группа в составе: 

Казинцева Анастасия Евгеньевна, заместитель директора; 

Нечипоренко Ирина Дмитриевна, заместитель директора; 

Асаулова Виктория Викторовна, заместитель директора; 

Гулецкая Марина Сергеевна, заместитель директора; 

Грин Елена Георгиевна, учитель начальных классов. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2.    Выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов для 

каждого обучающегося, обеспечивающих оптимальные условия 

получения образования, отвечающего его образовательным 

потребностям в инклюзивной образовательной среде. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 
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Этапы реализации 

Программы развития 

подготовительный 2024-2025 

 реализация 2025-2028 

обобщающий 2028-2029 

I этап – 

подготовительный 

(2024-2025) 

На подготовительном этапе: 

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование, объём    необходимых    и    желательных    

образовательных    услуг; 

- определить возможности материально-технической базы 

школы; 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- выявить перспективные направления развития школы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего 

поколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОС третьего поколения; 

- подготовить локальные акты, касающиеся организации 

реализации проекта «Школа полного дня»; 

- подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний, проведение совещаний при 

директоре, заседаний методического совета школы, ШМО; 

-     привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 

школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями района и города, 

общественными и коммерческими организациями, 

государственными структурами.  

II этап –реализация 

срок: 2025-2028 

На данном этапе: 

- скорректировать программные документы в учебном 

пространстве школы в связи с введением ФГОС третьего поколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификации учителей-предметников в условиях перехода на 

ФГОС третьего поколения; 

- проконтролировать выполнение требований к составлению 

рабочих программ по учебным предметам в 1 - 11-х классах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОС третьего поколения; 

- переход к реализации управленческих треков: модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); модель 

«Инфраструктура образования школы», модель «Инклюзивная 

образовательная организация – образовательная организация для 

всех», проект «Цифровая образовательная среда»; работа по 

направлениям проекта «Школа Минпросвещения России»; 

-     обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 
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программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговых исследований по реализации Программы развития 

школы, выявлению проблем в деятельности школы по управлению 

качеством образования и введению ФГОС третьего поколения; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

- обеспечить реализацию проекта «Умные каникулы»; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной личности, по 

осуществлению компетентностного подхода в образовании, по 

ФГОС третьего поколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программы развития; 

-      реализация углублённого изучения предметов; 

- реализовать треки: модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); модель «Инклюзивная образовательная 

организация – образовательная организация для всех»,  модель 

«Инфраструктура образования школы», проект «Цифровая 

образовательная среда»; работа по направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап -  

обобщающий 

срок: 2028-2029 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

- провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ; 

- провести мониторинг реализации треков: модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); модель 

«Инклюзивная образовательная организация – образовательная 

организация для всех», модель «Инфраструктура образования 

школы»; обработать данные, выполнить развёрнутый анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ДОНЕЦК»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшие перспективы развития учебного учреждения. 
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Порядок 

финансирования 

программы развития 

 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора ГБОУ «ШКОЛА № 

29 Г.О. ДОНЕЦК».                                      

Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 29 Г.О. ДОНЕЦК».                                        

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Апробирована модель «Инклюзивная образовательная организация – 

образовательная организация для всех». 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
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деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 

2. Информационная справка об общеобразовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной  

организации 

Полное наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 29 

ИМЕНИ В.Н. МАСЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО-

НЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Сокращенное наименование: ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ДО-

НЕЦК». 

1941- год постройки, введено в эксплуатацию в 1954г. 

ИНН 9308013880 

Учредителем образовательного учреждения является  

Министерство образования и науки Донецкой Народной  

Республики  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  

№ Л035-00115-77/00653407 от "24" мая 2023 г. 

Свидетельстве о государственной аккредитации № А007-00115-

93/01362798  от "06" июня 2023 г. 

Школа расположена по адресу: 283062, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. ТУШИНСКАЯ, 

Д. 8.  

Контакты: телефон: +7856-316-16-29, 

Адрес электронной почты: school29@rambler.ru, 

Адрес официального сайта:  

https://sh29-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

У школы нет филиалов. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. На конец 2023-2024 учебного года до-

полнительное образование представлено 5 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образо-

вательного процесса, имеются: 

• учебные кабинеты – 15, площадь – 765 м2; 

• компьютерный класс, площадь – 52 м2; 

• спортивный зал, площадь – 160,4 м2; 

• актовый зал –125 м2; 

• два музея - 48,6 м2; 

• актовый зал, площадь – 126 м2; 

https://sh29-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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• столовая на 100 посадочных мест; 

• архив, площадь – 1 м2; 

• медицинский кабинет, площадь – 14,1 м2; 

• логопедический кабинет– 14,1 м2; 

• кабинет педагога-психолога– 10 м2. 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 67 обучающихся, 

4 класса-комплекта,  

основное общее образование – 82 обучающихся, 

5 классов-комплектов,  

среднее общее образование – 23 обучающихся,  

2 класса-комплекта,  

всего по школе – 182 обучающийся, 11 классов - комплектов, 

средняя наполняемость классов – 16 человек. 

Количество детей с ОВЗ – 13, детей-инвалидов: 20 

Дети военнослужащих – 22 

Дети погибших военнослужащих – 6 детей 

Дети, оставшиеся без родительского попечения – 3 

Многодетных семей – 14, из них посещают школу - 31 ребенок 

Семей одиноких матерей (отцов) - 28, из них посещают школу – 

41 ребенок  

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Структура общеобразовательной организации:  

11 классов, из них: 

• 1-4 классы с инклюзивным обучением; 

• 5-9 классы - общеобразовательные; 

• классы универсального профиля - 10, 11. 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное 

учреждение субъекта Российской Федерации. 

Тип образовательной организации: общеобразовательное  

учреждение. 

Образовательное учреждение является юридическим лицом, обла-

дает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и 

лицевой счет (счета), открытый(ые) в установленном порядке, от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и не-

имущественные права, несет обязанности, может быть истцом и 

ответчиком в судах в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

Образовательное учреждение ведет уставную финансово-

хозяйственную деятельность с момента его государственной реги-

страции в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и Донецкой Народной Республики, направленную на осу-

ществление образовательной деятельности. 

Структура управления общеобразовательной организации: 

Управление школой осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, на основе сочетания принци-

пов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом школы является дирек-

тор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

школы. Формами коллегиального управления являются общее со-

брание трудового коллектива, управляющий совет школы, педаго-

гический совет. Структура, порядок формирования, срок полно-
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мочий и компетенция органов управления устанавливаются Уста-

вом школы. 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в со-

ответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений, Методиче-

ские объединения, Методический совет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах:  

-      общеобразовательная программа начального общего образо-

вания; 

-      общеобразовательная программа основного общего образова-

ния; 

-     общеобразовательная программа среднего общего образова-

ния; 

-    адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с ОВЗ; 

-     дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний норматив-

ный срок освоения основной образовательной программы началь-

ного общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – 

на 5-летний нормативный срок освоения основной образователь-

ной программы основного общего образования (реализация ФГОС 

ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (ФГОС 

СОО). 

Обучение осуществляется на русском языке. 

Сведения о режиме дея-

тельности 

Школа работает в пятидневном режиме для учащихся 1-11 клас-

сов. 

Все классы обучаются в 1 смену. 

Продолжительность учебного года   составляет: 

в 1 классе – 33 учебные недели; 

во 2-11 классах – 34 учебные недели.  

Сроки начала и окончания учебных четвертей, продолжительно-

сти каникул определены годовым календарным учебным графи-

ком. 

Сведения о работниках 

общеобразовательной ор-

ганизации 

Общее количество работников: 46;  

количество педагогических работников: основных - 28,  

количество специалистов: советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями-1;  

педагог-психолог - 1,  

учитель-логопед - 1,  

социальный педагог - 1, 

педагог-организатор - 1,  

тьютор – 4;  

заведующий библиотекой-1;  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

- нет;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по ви-

дам), количество работников, имеющих государственные награды 

– 1;  
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работники с высшим образованием - 26;  

учителя, имеющие высшую квалификационную категорию - 3;  

учителя, имеющие первую квалификационную категорию - 11  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-методист» - 1  

выпускники школы – работники общеобразовательной организа-

ции - 2,  

учителя, имеющие педагогический стаж до 3-х лет- 3.  

 На данный момент школа укомплектована для реализации обра-

зовательных программ общего образования. На момент заверше-

ния программы школа должна создать материально-технические 

ресурсы для реализации программ дополнительного образования 

по следующим направлениям: технической, физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микро-

среду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистиче-

ские сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о со-

хранении высокого показателя численности многодетных и соци-

ально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, 

имеются дети-инвалиды; семьи одиноких матерей,): 

Дети, оставшиеся без родительского попечения – 5, 

Многодетных семей – 14, из них посещают школу - 31 ребенок, 

Семей одиноких матерей (отцов) - 28, из них посещают школу – 

41 ребенок. 

Макросреду или макроокружение представляют различные орга-

низации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать мо-

дель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. Рядом со школой находятся еще 3 общеоб-

разовательные организации. Кроме того, в районе расположены 

спортивный комплекс «Металлург», 2 дошкольных учреждения. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конку-

рентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С 

«Донецким экономико-промышленным колледжем» наладили 

партнерские взаимоотношения: проводим совместные мастер-

классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспе-

чить возможность получения дополнительного образования, реа-

лизовать индивидуально-дифференцированный подход к разви-

тию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной ак-

тивности (через посещение учащимися различных спортивных 

секций). 

Краткое описание дости-

жений образовательной 

организации  

В школе работают 2 музея: 

• музей Гвардейской славы 

• музей «Легионеры». 

Штаб «Поиск» Музея Гвардейской Славы получил благодарность 

от Донецкого республиканского центра туризма и краеведения 

учащейся молодежи за сотрудничество и результативность в по-

исковой работе по увековечиванию памяти павших героев в годы 

Великой Отечественной войны, воспитание чувства патриотизма 

у подрастающего поколения. 
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Центральный штаб ОО «ВПД «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ-

ЮНАРМИЯ» выразил благодарность коллективу обучающихся и 

педагогов школы за активное участие в благотворительных акци-

ях для солдат Донецкой Народной Республики. 

  
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики от 20.06.2024 № 285 «О проведе-

нии апробации модели инклюзивной образовательной организа-

ции в общеобразовательных организациях Донецкой Народной 

Республики», во исполнение п.1 раздела II Межведомственного 

комплексного плана мероприятий по развитию инклюзивного об-

щего и дополнительного образования, детского отдыха, созданию 

специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с огра-

ниченными возможностями здоровья на долгосрочный период (до 

20230 года), утверждённого Заместителем Председателя Прави-

тельства Российской Федерации Т.А. Голиковой 02 марта 2023 г. 

№ 2300п-П8, на основании Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.06.2024 №ДГ-998/07 о проведении 

апробации модели инклюзивной образовательной организации 

пять образовательных организаций Донецкой Народной Респуб-

лики ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ДОНЕЦК» включена в Реестр 

инклюзивных общеобразовательных организаций – участников 

апробации модели инклюзивной образовательной организации. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

 

 

 

 

По каждому направлению был выявлен в результате самодиагностики:   

 

№ 

п/п 

Направления анализа Полученный 

результат 

(количество баллов) 

Желаемый 

результат 

Уровни (Концепция ШМР) 

Б С В 

1  Знание 37 40-53 15‒28 29‒39 40‒53 

2  Воспитание  19 20-22 7‒12 13‒19 20‒22 

3  Здоровье  20 25-29 9‒16 17‒24 25‒29 

4  Творчество  25 26-32 10‒15 16‒19 20‒32 

5  Профориентация  13 14 5‒7 8‒11 12‒14 

6  Учитель. Школьные 

команды  
23 28-32 11‒17 18‒27 28‒32 

7  Школьный климат  16 17-19 6‒13 14‒16 17‒19 

8  Образовательная среда  14 16‒19 9‒12 13‒15 16‒19 

 всего 167 174-210 72‒123 124‒173 174‒210 

  

Общий балл – 167- средний уровень 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проект-
ной деятельности (критический 
показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких профи-
лей обучения, предоставление 
обучающимся возможности 
формирования индивидуаль-
ных учебных планов (критиче-
ский показатель) 

Реализация не менее 2 
профилей  или нескольких 
различных индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифицирован-
ных педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов 
на профильном, углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого партнерства 
с вузами по реализации образова-
тельных программ: предметов, кур-
сов, практик, проектов (универси-
тетские преподаватели ведут про-
фильные занятия). 

 Использование сетевых форм реа-
лизации образовательной деятель-
ности, привлечение специали-
стов/педагогических работников из 
других образовательных организа-
ций для организации профильного 
обучения, обучения по индивиду-
альным учебным планам. 

 Использование модульного прин-
ципа освоения образовательных 
программ (одна программа реали-
зуется несколькими педагогами, 
обладающими большими компе-
тенциями по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных компе-
тенций в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

Недостаточная материально-
техническая база, нет обору-
дования для экспериментов, 
лабораторных работ и опы-
тов. 

 Организация сетевого взаимодей-
ствие с ОО, учреждениями допол-
нительного допобразования, вуза-
ми, технопарками, и т. д. по исполь-
зованию материально-технической 
базы. 

 Организация создания муници-
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пального «ресурсного центра», в 
котором дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у до-
ма». 

 Привлечение дополнительных ис-
точников финансирования, в том 
числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в гранто-
вых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления формированием 
и функционированием систе-
мы методического и органи-
зационно-педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, дифференциации 
и индивидуализации обуче-
ния. 

 Актуализация требований ЛНА (По-
ложение об организации профиль-
ного обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ педагогиче-
ских работников). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, информа-
ционных и др.) для реализации 
профильного обучения в образова-
тельной организации. 

 Обеспечение административного 
контроля организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы учеб-
ных планов профилей и индивиду-
альных учебных планов на предмет 
их соответствия требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики способно-
стей, образовательных и профес-
сиональных потребностей, обуча-
ющихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 
составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации 
по преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование автоматизирован-
ных систем по организационно-
управленческим вопросам (учет 
персональной нагрузки обучающих-
ся и педагогов, контроль прохожде-
ния ИОМ, составление и корректи-
ровка расписания). 
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Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной ра-
боты с обучающимися и родителя-
ми (законными представителями) о 
важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 
предприятий, организаций соци-
альной сферы, организаций высше-
го и среднего профессионального 
образования), использование раз-
личных форматов, технологий обу-
чения. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) (кри-
тический показатель) 

100% учителей используют 
программы учебных предме-
тов, содержание и планиру-
емые результаты которых не 
ниже соответствующих со-
держания и планируемых 
результатов федеральных 
рабочих программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 
числе специальными учебни-
ками и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован перечень 
учебников и учебных пособий 
согласно ФПУ для обеспече-
ния ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных фон-
дов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 
прогнозирования контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контин-
гента обучающихся, разработка 
перспективного плана закупки 
учебников. 

5 Применение электронных об-
разовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-
ных предметов 

Углубленное изучение одно-
го или более предметов 
реализуется не менее чем в 
одном классе одной из па-
раллелей со 2 по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению от-
дельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по вы-
явлению образовательных  интере-
сов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной ра-
боты с родителями обучающихся 
по изучению образовательных за-
просов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной ра-
боты (индивидуальной, групповой) 
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с обучающимися, родителями (за-
конными представителями) о важ-
ности углубленного изучения пред-
метов для развития способностей и 
профессионального самоопределе-
ния. 

 Проведение разъяснительной ра-
боты с обучающимися, их родите-
лями (законными представителями) 
о необходимости углубленного изу-
чения отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подго-
товки к продолжению обучения об-
разовательных организациях выс-
шего и среднего профессионально-
го образования. 

Недостаточно используются 
возможности реализации 
образовательной программы 
в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 
ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурс-
ного центра», в котором дети изу-
чают углубленные курсы, а предме-
ты на базовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

Неусовершенствованная   
система изучение интересов 
и запросов обучающихся и их 
родителей  
(законных представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по вы-
явлению образовательных интере-
сов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной ра-
боты с родителями обучающихся 
по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения, 
обучающегося: консультирования 
по выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного об-
разовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родите-
лями детей по принятию идей пер-
сонализации в образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы форми-
рования запроса. 

 Автоматизация системы формиро-
вания и обработки образователь-
ных запросов. 

Отсутствие практики взаимо-  Принятие локально-нормативных 
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зачета результатов, получен-
ных в иных организациях. 

актов по взаимозачету образова-
тельных результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации углуб-
ленного изучения отдельных 
предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, информационных) 
условий для организации углублен-
ного изучения отдельных предме-
тов. 

 Осуществление анализа содержа-
ния образовательных программ, 
программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических ис-
следований по   выявлению спо-
собностей, одаренности, образова-
тельных потребностей обучающих-
ся. 

Недостаточный уровень про-
фессиональной предметно-
методической компетентно-
сти педагогических работни-
ков в осуществлении углуб-
ленного изучения отдельных 
предметов. 

 Организация адресной методиче-
ской помощи педагогам в организа-
ции углубленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Использование методологий мен-
торства и наставничества для пер-
сонифицированной помощи педаго-
гическим работникам в организации 
углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по во-
просам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на углуб-
ленном уровне, актуализация мер 
морального и материального сти-
мулирования. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность теку-
щего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требова-
ния локального акта, регла-
ментирующего формы, по-
рядок, периодичность теку-
щего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего внутрен-

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требова-

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
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нюю систему оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

ния локального акта, регла-
ментирующего внутреннюю 
систему оценки качества 
образования 

качества образования 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

10 Наличие выпускников 11 клас-
са, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
«За особые успехи в уче-
нии», которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

11 Образовательная организация 
не входит в перечень образо-
вательных организаций с при-
знаками необъективных ре-
зультатов 

Образовательная организа-
ция  не входит в перечень 
образовательных организа-
ций с признаками необъек-
тивных результатов по ито-
гам двух предыдущих  учеб-
ных годов 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем 
образовании, в общей числен-
ности выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших атте-
статы о среднем общем обра-
зовании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших атте-
статы о среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

  

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-
сти, в том числе курса Разго-
воры о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся обеспечено 
не менее 5‒9 часов ежене-
дельных занятий внеуроч-
ной деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
 «Знание» 

Обеспечение удовле-
творения образова-
тельных интересов и 
потребностей обуча-
ющихся 

Не обеспечивается реализа-
ция внеурочной деятельности 
в соответствии с требовани-
ями ФГОС. 

 Организация выявления способно-
стей, склонностей образовательных 
интересов и потребностей обучаю-
щихся. 

 Организация выявления запросов и 
ожиданий родителей (законных 
представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагоги-
ческих работников для разработки 
программ курсов внеурочной дея-
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тельности/внесения корректировок 
в программы курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке про-
грамм курсов внеурочной деятель-
ности формирования и развития 
конкретных планируемых предмет-
ных и метапредметных результа-
тов. 

 Обеспечение качества образова-
тельной деятельности на занятиях 
курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга качества 
образовательной деятельности на 
занятиях курсов внеурочной дея-
тельности. 

 Обеспечение мониторинга резуль-
татов образовательной деятельно-
сти. 

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для эффек-
тивной реализации рабочих про-
грамм курсов внеурочной деятель-
ности, в том числе курса «Разгово-
ры о важном». 

Недостаточный уровень про-
фессиональных компетенций 
педагогических работников 
по составлению и реализации 
программ внеурочной дея-
тельности. 

 Организация адресной организаци-
онно-методической помощи педаго-
гам в составлении и реализации 
программ курсов внеурочной дея-
тельности. 

 Внедрение методологий ментор-
ства и наставничества для персо-
нифицированной помощи педагоги-
ческим работникам в вопросах со-
ставления и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 
повышения квалификации по орга-
низации учебно-исследовательской 
и проектной деятельности в рамках 
внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и ма-
териального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных воз-
можностей (кадры, помеще-

 Привлечение партнеров для орга-
низации образовательной деятель-
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ния) для реализации про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности. 

ности: - взаимодействие с образо-
вательными организациями, орга-
низациями высшего и среднего 
профессионального образования, 
культуры, науки, использование но-
вых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих кадро-
вых ресурсов, привлечения кадров 
к реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации; 
-взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
производственной среды, помеще-
ний для реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной деятель-
ности; - использование сетевых 
форм реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во  
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение удовле-
творения образова-
тельных интересов и 
потребностей обуча-
ющихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с  
одарёнными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровож-
дение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всерос-
сийского. 

 Организация систематической под-
готовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всерос-
сийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование  
результатов муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 
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и материального стимулирования 
педагогических работников, обес-
печивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготов-
ка обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результа-
тов школьного этапа ВСОШ, про-
гнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной под-
готовки обучающихся в  
муниципальном/ региональном /  
заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-
методических компетенций учите-
лей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олим-
пиадном движении. 

 Привлечение педагогических ра-
ботников в качестве эксперта, чле-
на жюри на различных этапах про-
ведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия 
для обеспечения подготовки обу-
чающихся. 

16 Наличие победителей и призе-
ров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей и 
(или) призеров муниципаль-
ного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение удовле-
творения образова-
тельных интересов и 
потребностей обуча-
ющихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с  
 одарёнными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровож-
дение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олим-
пиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всерос-
сийского. 

 Организация систематической под-
готовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всерос-
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сийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование  
результатов муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
педагогических работников, обес-
печивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготов-
ка обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результа-
тов школьного этапа ВСОШ, про-
гнозирование результатов  
 муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной под-
готовки обучающихся в муници-
пальном/ региональ-
ном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-
методических компетенций учите-
лей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олим-
пиадном движении. 

 Привлечение педагогических ра-
ботников в качестве эксперта, чле-
на жюри на различных этапах про-
ведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия 
для обеспечения подготовки обу-
чающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных про-
грамм; наличие общеобразо-
вательных программ, реализу-

Осуществляется сетевая 
форма реализации общеоб-
разовательных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удовле-
творения образова-
тельных интересов и 
потребностей обуча-
ющихся 
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емых в сетевой форме) 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. 
п.) 

Реализация в течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования 

Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих 
ЛА на особенности органи-
зации образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказа-
ния психолого-педагогической 
и технической помощи обуча-
ющимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и вос-
питания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам 

Разработаны адаптирован-
ные основные общеобразо-
вательные программы 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за раз-
работкой адаптированных 
основных общеобразова-
тельных программ в ОО. 

 Разработка адаптированных  
основных общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение административного 
контроля. 

Недостаточная компетент-
ность педагогических работ-
ников в выполнении трудовой 
функции по разработке обра-
зовательных программ в том 
числе адаптированных ос-
новных общеобразователь-
ных программ и адаптиро-
ванных дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм  

 Модернизация методической дея-
тельности в образовательной орга-
низации по развитию компетенций 
педагогических работников в во-
просах программно-методического 
обеспечения обучения и воспита-
ния по федеральным адаптирован-
ным образовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством:  
- организации адресной организа-
ционно-методической помощи, 
внедрения методологий тьютор-
ства, менторства и наставничества 
для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в во-
просах программно-методического 
обеспечения обучения и воспита-
ния по федеральным адаптирован-
ным образовательным программам; 
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- обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и реа-
лизации адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности ин-
формации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучаю-
щихся) 

Информационный блок на 
официальном сайте обще-
образовательной организа-
ции с регулярно обновляе-
мой информацией 

3 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспе-
чение обучения и воспитания 
по федеральным адаптиро-
ванным образовательным 
программам (в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм) 

Обеспечено учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Неполное обеспечение  
обучения и воспитания по 
федеральным адаптирован-
ным образовательным  
программам учебно-
дидактическими пособиями 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с реко-
мендованными психолого-
медико-педагогической ко-
миссией вариантами адапти-
рованных образовательных 
программ). 

 Проведение анализа обеспеченно-
сти образовательной организации 
учебниками и учебными пособиями 
с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном 
объеме для организации обучения 
и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в соответствии с ре-
комендованными психолого-
медико-педагогической комиссией 
вариантами адаптированных обра-
зовательных программ). 

 Осуществление контроля за свое-
временным обеспечением учебни-
ками и учебно-дидактическими по-
собиями в полном объеме для ор-
ганизации обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптиро-
ванных образовательных про-
грамм). 

 Обеспечение приобретения учеб-
ников для инклюзивного образова-
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ния. 

24 Наличие специальных техни-
ческих средств обучения (да-
лее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные 
рабочие места для обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью   

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленче-
ской командой общеобразо-
вательной организации ад-
министративной функции 
контроля за наличием ТСО 
индивидуального и коллек-
тивного пользования, авто-
матизированных рабочих 
мест (при наличии в общеоб-
разовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации спе-
циальными техническими сред-
ствами обучения индивидуального 
и коллективного пользования с це-
лью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и коллек-
тивного пользования, автоматизи-
рованных рабочих мест (при нали-
чии в общеобразовательной орга-
низации обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных об-
разовательных ресурсов и 
дистанционных образователь-
ных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для про-
фессионального развития и 
совершенствования професси-
ональных компетенций педаго-
гических работников в части 
обучения и воспитания обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью , в том числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три последних 
года) 

Не менее 80% педагогиче-
ских работников прошли 
обучение  (за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 
педагогических работников для про-
фессионального развития и совершен-
ствования профессиональных компе-
тенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания  обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 
повышения квалификации педаго-
гов по вопросам профессионально-
го развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающи-
мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической служ-
бы с целью формирования про-
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странства развития профессио-
нально-личностных компетенций 
(предметные, методические, ин-
формационные, цифровые, психо-
лого-педагогические, коммуника-
тивные и др.) педагогических ра-
ботников в части обучения и воспи-
тания, обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью для решения задач:  
- создание условий для организа-
ция неформального образования  
(вебинары, семинары, круглые сто-
лы, конференции, проблемные, 
творческие, научно - исследова-
тельские группы, коллективы и 
т. д.);  
- актуализации значимости инфор-
мального образования, самообра-
зования и т.д.);  
- профилактика профессионального 
выгорания, готовности каждого пе-
дагогического работника к продук-
тивному решению новых педагоги-
ческих задач;  
- методическое сопровождение пе-
дагогических работников с выяв-
ленными профессиональными де-
фицитами,  
- адаптация молодых специалистов 
к педагогической деятельности в 
условиях реализации программ ин-
клюзивного образования;   
- внедрение системы (целевой мо-
дели) наставничества, имеющей 
точечный, индивидуализированный 
и персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для решения/преодоления 
его личностных, профессиональных 
и социальных проблем;  
- развитие форм «горизонтального 
обучения», профессионального 
взаимодействия (профессиональ-
ные сообщества педагогов, сете-
вые объединения по разным 
направлениям деятельности, тер-
риториальные предметные / меж-
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предметные объединения, сетевые 
пары, межшкольные творческие 
группы, межшкольные педагогиче-
ские советы и др.); - взаимодей-
ствие с «флагманами образова-
ния», стажировочными, инноваци-
онными площадками, образова-
тельными организациями, имею-
щими опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и воспита-
нии обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта образова-
тельной организации в вопро-
сах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством организа-
ции инклюзивного образова-
ния, на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных меро-
приятиях 

Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия) 

1 Магистральное 
направление  
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации об-
разования обучаю-
щихся с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень про-
фессиональных компетенций 
педагогических работников 
для трансляции опыта в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансля-
ции опыта образовательной орга-
низации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация методического сопро-
вождения педагогических работни-
ков, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в во-
просах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семина-
рах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельно-
сти по обеспечению достижения по-
казателей, позволяющих трансля-
цию эффективного опыта образо-
вательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  
- создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   
- создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной организа-
ции в вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
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 - организация обмена опытом с пе-
дагогическими работниками других 
образовательных организаций по 
организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- организация участия педагогиче-
ских работников во внутришколь-
ных обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 
воспитания, обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тре-
нингах, конференциях и др.  
- проведение межшкольных педаго-
гических советов, методических 
мероприятий;  
- участие в муниципальных/краевых 
/федеральных методических собы-
тиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обучающих-
ся начальных классов (крити-
ческий показатель) 

100% обучающихся началь-
ных классов обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика табакоку-
рения, употребления алкоголя 
и наркотических средств. (кри-
тический показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по про-
тиводействию и профилак-
тике вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

30 Количество школьных просве-
тительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя 
и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы здоро-
вьесбережения 

Наличие отдельных про-
грамм здоровьесбережения 
(в рамках предметного бло-
ка, у отдельных преподава-
телей) и их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

Не учитываются нормы не-
прерывной работы с ЭСО 

 Организация ознакомления пед-
коллектива с нормами СанПин. 

Невключенность вопросов 
здоровьесбережения в обра-
зовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах 
по предметам вопросов по здоро-
вьесбережению, паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие единой програм-
мы здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом 
норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной Да 1 Магистральное Создание условий для   
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организации спортивной ин-
фраструктуры для занятий 
физической культурой и спор-
том, в том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

направление 
«Здоровье» 

занятий физической 
культурой и спортом 

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 
ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в бли-
жайшем окружении или дистанци-
онно, которые могли бы предоста-
вить школе ресурсы (профессио-
нальные кадры, материально-
техническую базу, образователь-
ные ресурсы). 

 Разработка в программе воспита-
ния в разделе "Виды, формы и со-
держание воспитательной деятель-
ности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей 
к посещению школьных спор-
тивных клубов.  

 Организация деятельности по про-
ведению мероприятий, стимулиру-
ющих спортивные достижения обу-
чающихся, интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной ра-
боты с родителями (законными 
представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению заня-
тий физической культурой и спор-
том, в том числе посещению спор-
тивных секций, школьных спортив-
ных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в обла-
сти физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих заня-
тия 

30% и более обучающихся 
постоянно посещают заня-
тия 

3 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-
вых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях 
на региональном и (или) 
всероссийском уровнях 

3 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 
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играх школьников Президент-
ские спортивные игры, Всерос-
сийских соревнованиях и спар-
такиадах Специальной олим-
пиады России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллектуаль-
ными нарушениями) 

36 Наличие победителей и призе-
ров спортивных соревнований 
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских соревно-
ваниях и спартакиадах Специ-
альной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с ин-
теллектуальными нарушения-
ми) 

Наличие победителей и 
(или) призеров на регио-
нальном и (или) всероссий-
ском уровне 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, получив-
ших знак отличия Всероссий-
ского физкультурно-
спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 
имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», подтвержден-
ный удостоверением 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплек-
се «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физ-
культурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-
товке обучающихся к участию 
во Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из дру-
гих организаций для подготовки 
обучающихся к участию во Всерос-
сийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное информиро-
вание обучающихся об уча-
стии во Всероссийском физ-
культурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соответ-
ствующих знаний о правилах 

 Проведение просветительской ра-
боты о порядке участия во Всерос-
сийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обо-
роне» и преимуществах обладате-
лей удостоверений ГТО. 
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и порядке проведения проце-
дуры сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации от-
дельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
 «Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для проведе-
ния индивидуальных и группо-
вых занятий, коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление  
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-
ных дополнительным образо-
ванием в общей численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм 

Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 направ-
ленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного образо-
вания. 

 Заключение договоров о реализа-
ции программ дополнительного об-
разования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в обра-
зовательной организации для 
реализации программ допол-
нительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного образо-
вания. 

 Заключение договоров о реализа-
ции программ дополнительного об-
разования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по при-
влечению внебюджетного финан-
сирования для восполнения ресур-
сов. 

Отсутствие или недостаточ-
ное материально-
техническое оснащение об-
разовательной организации 
для реализации дополни-
тельного образования. 

 Проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов (материальных, ин-
формационно-технических, кадро-
вых) для организации дополни-
тельного образования обучающих-
ся. 

 Материально-техническое обнов-
ление образовательной среды, 
приспособление помещений, ис-
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пользование возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства, использо-
вание/приобретение высокотехно-
логичного оборудования для реали-
зации дополнительного образова-
ния. 

Кадровый дефицит специа-
листов по дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогиче-
ских работников, профессиональ-
ной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопро-
вождения реализации программ 
дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; осуществ-
ления профессиональной перепод-
готовки по образовательным про-
граммам педагогической направ-
ленности; привлечения молодых 
специалистов дополнительного об-
разования, привлечение квалифи-
цированных специалистов из дру-
гих организаций, предприятий. 

Отсутствие достаточного 
количества программ допол-
нительного образования по 
всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образова-
тельных программы на предмет ка-
чества их содержания, соответ-
ствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей (за-
конных представителей). 

 Разработка программ дополнитель-
ного образования разных направ-
ленностей с учетом целей и задач 
общеобразовательной организации, 
интересов и потребностей обучаю-
щихся и индивидуальных возмож-
ностей (повышение вариативности 
дополнительного образования де-
тей). 

 Обновление методов и содержания 
дополнительного образования де-
тей в соответствии с их образова-
тельными потребностями и инди-
видуальными возможностями, ин-
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тересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразова-
тельным программам для различ-
ных категорий детей в соответствии 
с их образовательными потребно-
стями и индивидуальными возмож-
ностями. 

 Разработка в программе воспита-
ния в разделе "Виды, формы и со-
держание воспитательной деятель-
ности" вариативного модуля "До-
полнительное образование", пла-
нирование мероприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеобразо-
вательной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодей-
ствия 

1 технологический кружок   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 
кадры для реализации до-
полнительных общеобразо-
вательных программ техни-
ческой и естественно-
научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогиче-
ских работников, профессиональ-
ной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образо-
вательных программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих среднее 
профессиональное или высшее об-
разование, отвечающее квалифи-
кационным требованиям, указан-
ным в квалификационных справоч-
никах, и (или) профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации допол-
нительных общеобразовательных 
программ обучающихся по образо-
вательным программам высшего 
образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответ-
ствующим направлениям дополни-
тельных общеобразовательных 
программ, реализуемых технологи-
ческим кружком, и успешно про-
шедших промежуточную аттеста-
цию не менее чем за два года обу-
чения. 

 Кадровое обеспечение (организа-
ция обучения педагогических ра-
ботников, привлечение квалифици-
рованных специалистов из других 
организаций, предприятий) для ра-
боты кружков технической и есте-
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ственно-научной направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ технической и 
естественно-научной направ-
ленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного образо-
вания. 

 Заключение договоров о реализа-
ции программ дополнительного об-
разования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образователь-
ной деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобиль-
ных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной кол-
лаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена 
на развитие технического творче-
ства обучающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразовательной ор-
ганизации необходимого оборудо-
вания, средств обучения и воспита-
ния). 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
помещения, необходимые 
для реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ технической и 
естественно-научной направ-
ленностей. 

 Обеспечить деятельность по прив-
ленчению внебюджетного финан-
сирования для восполнения ресур-
сов. 

 Организовать проведение монито-
ринга условий/ресурсов (матери-
альных, информационно-
технических, кадровых) для органи-
зации на базе общеобразователь-
ной организации кружков техниче-
ской и естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое обнов-
ление образовательной среды, 
приспособление помещений, ис-
пользование возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства, использо-
вание/приобретение высокотехно-
логичного оборудования для орга-
низации работы кружков технологи-
ческой и естественно-научной 
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направленности. 

 При планировании реализации 
программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образователь-
ной деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобиль-
ных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной кол-
лаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена 
на развитие технического творче-
ства обучающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразовательной ор-
ганизации необходимого оборудо-
вания, средств обучения и воспита-
ния). 

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по воспитательной 
работе в выполнении трудо-
вой функции по администри-
рованию деятельности обще-
образовательной организа-
ции в части организации 
дополнительного образова-
ния в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения квалифи-
кации заместителя директора по 
воспитательной работе по вопро-
сам организации дополнительного 
образования в общеобразователь-
ной организации, сетевого взаимо-
действия. 

Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направлен-
ностей. 

 Анализ дополнительных образова-
тельных программ на предмет ка-
чества их содержания, соответ-
ствия интересам и образователь-
ных потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополни-
тельных общеобразовательных 
программ технической и естествен-
но-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их 
родителей (законных пред-
ставителей) в обучении детей 
по программам технологиче-
ской направленности. 

 Проведение мониторинга образова-
тельных потребностей обучающих-
ся в обучении по дополнительным 
общеобразовательным программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно-
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техническому творчеству, обеспе-
чение условий для профессиональ-
ной ориентации обучающихся, со-
здание сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы технологи-
ческого кружка в рамках дополни-
тельного образования. 

 Разработка программы технологи-
ческого кружка в рамках дополни-
тельного образования, реализуе-
мой в сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
общественно-деловых объедине-
ний, наставников из числа предста-
вителей Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологи-
ческого кружка в рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат орга-
низации кружка технической 
направленности на базе 
образовательной организа-
ции для детей в возрасте от 
10 до 18 лет по направлени-
ям НТИ в соответствии с 
имеющимися у образова-
тельной организации кадро-
выми и материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации 
кружка технической направленно-
сти на базе общеобразовательной 
организации для детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по направлениям 
НТИ (аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, энер-
джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у об-
щеобразовательной организации 
кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, олимпиа-
дах (кроме Всероссийской 
олимпиады школьников), кон-
ференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 
на региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и призе-
ров различных олимпиад (кро-
ме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и 
(или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций на всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразо-
вательных программ (органи-

Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобра-
зовательных программ с 2 и 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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зации культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, мо-
бильные технопарки Квантори-
ум, Дома научной коллабора-
ции, центры IT-куб, Точка ро-
ста, экостанции, ведущие 
предприятия региона, профес-
сиональные образовательные 
организации и образователь-
ные организации высшего 
образования и др.) 

более организациями 

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Несбалансированность си-
стемы внеурочной деятель-
ности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на осно-
ве методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована система 
воспитательной работы шко-
лы.  

 Обеспечение Штабом воспитатель-
ной работы диверсификации па-
литры школьных творческих объ-
единений. 

Не созданы условия для 
функционирования школьных 
творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых ис-
следований:                                      
ресурсных условий и материально-
технических условий для организа-
ции школьных творческих объеди-
нений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, обра-
зовательных потребностей обуча-
ющихся в функционировании 
школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и др.); созда-
ния техносферы школы, матери-
ально-технического обновления об-
разовательной среды посредством 
рационального использования 
школьных пространств–зданий, по-
мещений (классы, залы, коридоры 
и т.д.), территорий, модернизации 
учебных помещений;  использова-
ния возможностей трансформиро-
вания, зонирования школьного про-
странства для обучающихся, мест 
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для занятий творчеством, самодея-
тельностью, осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности школь-
ных творческих объединений в се-
тевой форме. 

 Привлечение специалистов из дру-
гих организаций к созданию и 
функционированию школьных твор-
ческих объединений (школьный те-
атр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к уча-
стию в творческих  объединениях 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 
родителей (законных представите-
лей) к созданию творческих объ-
единений (школьный театр, школь-
ный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования организаторов 
и участников творческих объедине-
ний (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.). 

47 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование школьно-
го театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование школьно-
го музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

49 Функционирование школьного 
хора 

Функционирование школьно-
го хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 

Функционирование школьно-
го медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

Школьные творческие 
объединения 
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газета, журнал и др.) «Творчество» 

51 Доля обучающихся, являю-
щихся членами школьных 
творческих объединений, от 
общего количества обучаю-
щихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих объеди-
нений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного твор-
ческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого объ-
единения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

53 Использование государствен-
ных символов при обучении и 
воспитании(критический пока-
затель) 

Да 3 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

54 Реализация рабочей програм-
мы воспитания, в том числе 
для обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной рабо-
ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обществен-
ными объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

58 Взаимодействие образова-
тельной организации и родите-
лей в процессе реализации 
рабочей программы воспита-
ния 

Осуществляется с использо-
ванием регламентирован-
ных и неформальных форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  
достижения большей открытости 
школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности роди-
телей в разработку рабочей про-
граммы воспитания штабом воспи-
тательной работы. 

 Включение в модуль работы с ро-
дителями рабочей программы вос-
питания мероприятий, направлен-
ных на вовлечение родителей в об-
разовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 
общественностью поселе-
ния/округа, коллегиальными орга-
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нами управления (управляющими 
советами) с целью активизации ра-
боты с родительским сообществом, 
поиска и реализации способов во-
влечения семей в образовательную 
деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не предусмотре-
на деятельность представи-
телей родительского сообще-
ства. 

 Внесение изменений в план мето-
дической работы, обеспечив изуче-
ние содержания федеральной ра-
бочей программы воспитания в ча-
сти взаимодействия образователь-
ной организации и родителей. 

 Организация деятельности в обра-
зовательной организации, в классах 
представительных органов роди-
тельского сообщества (родитель-
ского комитета общеобразователь-
ной организации, классов), участ-
вующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности пред-
ставителей родительского сообще-
ства в Управляющем совете обще-
образовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для руководи-
теля (заместителя руководителя) в 
части организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по ре-
гламентированным формам 
взаимодействия образова-
тельной организации и роди-
телей. 

 Организация работы по регламен-
тированным формам взаимодей-
ствия образовательной организа-
ции и родителей: функционирова-
ние родительского комитета, засе-
дания попечительского совета, за-
седания родительского комитета, 
заседания Комиссии по урегулиро-
ванию споров между участниками 
образовательных отношений, про-
ведение родительских собраний. 

 Разработка тематических роди-
тельские собранияй в классах, об-
щешкольных родительских собра-
ний по вопросам воспитания, взаи-
моотношений обучающихся и педа-
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гогов, условий обучения и воспита-
ния. 

Не стимулируется развитие 
неформальных форм взаи-
модействия образовательной 
организации и родителей. 

 Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей: группо-
вые консультации родителей по 
различным вопросам развития и 
воспитания детей, педагогические 
лектории, родительские школы и 
университеты, родительские клубы, 
клубы выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется воспита-
тельный потенциал взаимо-
действия с родителями (за-
конными представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей про-
граммы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 
которые родители (законные пред-
ставители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, пе-
дагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных вопро-
сов воспитания. 

 Организация проведения тематиче-
ских собраний (в том числе по ини-
циативе родителей), на которых 
родители смогут получать советы 
по вопросам воспитания, консуль-
таций психологов, врачей, социаль-
ных работников, служителей тра-
диционных российских религий, 
обмен опытом. 

 Организация  родительских фору-
мов на интернет-сайте общеобра-
зовательной организации, интер-
нет-сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения интере-
сующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 
психолого-педагогических консили-
умах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о пси-
холого-педагогическом консилиуме 
в общеобразовательной организа-
ции в соответствии с порядком при-
влечения родителей (законных 
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представителей). 

 Организация привлечения родите-
лей (законных представителей) к 
подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодей-
ствие с законными представителя-
ми  детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приёмных 
детей. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процес-
се реализации рабочей программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символи-
ки (флаг школы, гимн шко-
лы, эмблема школы, эле-
менты школьного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

60 Реализация программ краеве-
дения и школьного туризма 

Реализуется 1 программа 
краеведения или школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

Недостаточно сформирована 
система работы администра-
тивной команды с кадрами, 
отсутствие кадрового резерва 
и как, следствие, отсутствие 
специалиста, занимающегося 
вопросами организации ту-
ристско-краеведческой дея-
тельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 
резерве общеобразовательной ор-
ганизации. 

 Организация работы по привлече-
нию специалистов других организа-
ций (образовательных, социальных 
и др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организа-
ций (туристские фирмы, спортив-
ные клубы, индивидуальные пред-
приниматели и т.д.) на основе за-
ключенного договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалифи-
кации педагогических работников 
по вопросам организации краевед-
ческой деятельности и школьного 
туризма. 

Нет защищенных туристиче-
ских объектов вблизи школы. 

 Использование возможностей уча-
стия в федеральном проекте 
«Классная страна», который акку-
мулирует передовые идеи по раз-
витию детского туризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения для 
реализации программ по 

 Использование для закупки тури-
стического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. 
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туризму, отсутствие необхо-
димого личного и группового 
снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, планиро-
вание материально-технического 
оснащения, необходимого для реа-
лизации программы краеведения 
или школьного туризма. 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или дополни-
тельного образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в про-
грамму воспитания общеобразова-
тельной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к поиско-
вой и краеведческой деятельности, 
детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 
группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: - 
реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, допол-
нительного образования по краеве-
дению и школьному туризму; - ор-
ганизация профильных каникуляр-
ных отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; 
- организация сетевого взаимодей-
ствия с организациями-партнерами, 
курирующими программы краеве-
дения и школьного туризма в рай-
оне, крае. 

 Организация систематического 
административного контроля реа-
лизации программ краеведения и 
школьного туризма в общеобразо-
вательной организации. 

61 Организация летних тематиче-
ских смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

64 Наличие центра детских ини- Наличие 1 Магистральное Ученическое само-   
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циатив, пространства учениче-
ского самоуправления 

направление  
«Воспитание» 

управление, волон-
терское движение 

65 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализа-
ции начального общего обра-
зования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных обще-
ственных объединений (Юнар-
мия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
 «Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-
терском движении 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление  
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана профори-
ентационной деятельности в 
школе (в соответствии с ка-
лендарным планом профори-
ентационной деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

70 Определение ответственного 
за реализацию профориента-
ционной деятельности (в 
должности не ниже заместите-
ля директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

71 Наличие соглашений с регио-
нальными предприятия-
ми/организациями, оказываю-
щими содействие в реализации 
профориентационных меро-
приятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

72 Наличие профильных пред-
профессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогиче-
ские, предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах общеобра-
зовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 
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74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

75 Участие обучающихся в моде-
лирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестирова-
ниях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам допол-
нительного образования, в том 
числе кружков, секций и др., 
направленных на профориен-
тацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессио-
нальной подготовки по про-
фессиям рабочих и должно-
стям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

80 Проведение родительских 
собраний на тему профессио-
нальной ориентации, в том 
числе о кадровых потребно-
стях современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проек-
та Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

  

82 Участие обучающихся в чем-
пионатах по профессиональ-
ному мастерству, в том числе 
для обучающихся с инвалид-
ностью, с ОВЗ, включая фе-
стиваль Знакомство с профес-
сией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбо-
ра профессии 

Не обеспечивается подготов-
ка к участию в чемпионатах 
по профессиональному ма-
стерству. 

 Создание  в ОО системы подготов-
ки к чемпионатам по профессио-
нальному мастерству, включаю-
щую: назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях пе-
дагогического и методического со-
ветов; наличие в ОО системы по-
ощрений педагогов, работающих в 
данном направлении. 

 Обеспечение условий для подго-
товки обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессионально-
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му мастерству: материально-
техническое обновление образова-
тельной среды, приспособление 
помещений, использование воз-
можностей трансформирования, 
зонирования школьного простран-
ства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудова-
ния; кадровое обеспечение (орга-
низация обучения педагогических 
работников, привлечение квалифи-
цированных специалистов из дру-
гих организаций, предприятий); по-
иск финансовых средств (участие в 
грантах, конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации поез-
док из отдаленных сел к месту про-
ведения чемпионатов по професси-
ональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающих-
ся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается инфор-
мирование обучающихся 
общеобразовательных орга-
низаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатно-
го движения по профессио-
нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодей-
ствия общеобразовательных орга-
низаций с образовательными орга-
низациями среднего профессио-
нального образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся об-
щеобразовательных организаций в 
профориентационных мероприяти-
ях, проводимых в рамках регио-
нального и отборочного (межрегио-
нального) этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по про-
фессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата обучаю-
щихся общеобразовательных орга-
низаций субъектов Российской Фе-
дерации принявшие участие в от-
крытых онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уро-
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ков «Проектория», направленных 
на раннюю профориентацию», про-
водимых в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образова-
ние». 

83 Использование единых подхо-
дов к штатному расписанию 
(количество административно-
го персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педагогиче-
ского труда 

  

84 Предусмотрены меры матери-
ального и нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и не-
материального стимулирова-
ния, соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены меры мате-
риального и нематериально-
го стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педагогиче-
ского труда 

  

85 Развитие системы наставниче-
ства (положение о наставниче-
стве, дорожная карта о его 
реализации, прика-
зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое сопро-
вождение педагогиче-
ских кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических объ-
единений / кафедр / методиче-
ских советов учите-
лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое сопро-
вождение педагогиче-
ских кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических объ-
единений / кафедр / методиче-
ских советов классных руково-
дителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое сопро-
вождение педагогиче-
ских кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетен-
ций (федеральной, региональ-
ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 
прошли диагностику про-
фессиональных компетен-
ций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое сопро-
вождение педагогиче-
ских кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват учите-
лей диагностикой професси-
ональных компетенций  
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной ра-
боты с педагогическими кадрами по 
порядку  формам диагностики про-
фессиональных дефицитов педаго-
гических работников образователь-
ных организаций с возможностью 
получения индивидуального плана 
в соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы администра-
тивных мер по организации прове-
дения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление про-
фессиональных дефицитов педаго-
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гических работников и последую-
щие действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогиче-
ских работников к прохождению ди-
агностики профессиональных ком-
петенций. 

 Разработка способов стимулирова-
ния и поощрения педагогических 
работников, направленных на про-
филактику профессионального вы-
горания, повышение мотивации пе-
дагогических работников к прохож-
дению диагностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных за-
труднений и потребностей педаго-
гов. 

 Разработка программы наставниче-
ства, в том числе реверсивного, ор-
ганизация «горизонтального» обу-
чения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведе-
ние мероприятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении ее роли 
в снижении уровня профессиональ-
ных дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профессио-
нальной деятельности, на основе 
разработанного инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагно-
стики профессиональных дефици-
тов на основании результатов про-
фессиональной деятельности (экс-
пертный анализ результатов в об-
ласти обучения, воспитания, разви-
тия обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагно-
стики профессиональных дефици-
тов на основании экспертной оцен-
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ки практической деятельности (уча-
стие в открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики раз-
работаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое сопро-
вождение педагогиче-
ских кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам диа-
гностики профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного методиче-
ского сопровождения педагогиче-
ских работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на регио-
нальном и (или) федеральном 
уровнях, обеспечивающими персо-
нальное сопровождение педагоги-
ческих работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с руко-
водителем образовательной орга-
низации и его заместителями, руко-
водителями предметных методиче-
ских объединений и педагогически-
ми работниками, для которых необ-
ходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у кото-
рых выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанали-
за профессиональной деятельности 
педагогических работников. 

 Обеспечение участия представите-
лей управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего ад-
министративного контроля разра-
ботки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных ме-
роприятий по формированию у пе-
дагога понимания своих образова-
тельно-профессиональных дефи-
цитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных де-
фицитов педагогических работни-
ков общеобразовательной органи-
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зации (направления диагностики 
профессиональных дефицитов пе-
дагогических работников обуслов-
лены нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных ком-
петенций: предметных, методиче-
ских, психолого-педагогических, 
коммуникативных компетенций, ко-
торые связаны с трудовыми функ-
циями профессионального стан-
дарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повы-
шению внутренней мотивации пе-
дагога при разработке и реализа-
ции ИОМ. 

 Организация мониторинга удовле-
творенности педагогов профессио-
нальной деятельностью и мето-
дичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного раз-
вития  профессионального мастер-
ства педагогических работников 
для повышения эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 
контроля за организацией деятель-
ности по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и реа-
лизации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирова-
ния и поощрения педагогических 
работников, направленных на по-
вышение мотивации педагогиче-
ских работников к прохождению ди-
агностики профессиональных ком-
петенций. 

90 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 
программам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре допол-
нительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних 
года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогиче-
ских работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

  

91 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 

Не менее 80% педагогиче-
ских работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-

Развитие и повыше-
ние квалификации 
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программам повышения ква-
лификации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних 
года) 

ная команда» 

92 Доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по про-
граммам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 80%  педагогиче-
ских работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального образова-
ния (за три последних года) 

Не менее 50% управленче-
ской команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

Не обеспечивается повыше-
ние квалификации членов 
управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагно-
стики управленческих компетенций 
в области управления процессами, 
ресурсами, кадрами, результатами, 
информацией всеми членами 
управленческой команды (в случае 
недоступности  стандартизирован-
ных оценочных процедур пройти 
самодиагностику профессиональ-
ных дефицитов на основании ре-
флексии профессиональной дея-
тельности и/или диагностику про-
фессиональных дефицитов на ос-
новании экспертной оценки практи-
ческой (предметно-
методической/управленческой) де-
ятельности с привлечением специ-
алистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного про-
фессионального образования реги-
ональных институтов развития об-
разования/институтов повышения 
квалификации, программ, разме-
щенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны руководителя образова-
тельной организации, проведение 
информационно-разъяснительной 
работы с членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспективного пла-
на повышение квалификации чле-
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нов управленческой команды по 
программам повышения квалифи-
кации, размещенным в Федераль-
ном реестре дополнительных про-
фессиональных программ педаго-
гического образования. 

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регуляр-
ном обучении по программам по-
вышения квалификации, разме-
щенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональ-
ных программ. 

94 Дополнительное профессио-
нальное образование учителей 
биологии, информатики, мате-
матики, физики, химии по про-
граммам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных органи-
заций навыков, необходимых 
для обеспечения технологиче-
ского суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 
года) 

обучение прошли двое или 
более учителей из числа 
учителей-предметников, 
преподающих  биологию, 
информатику, математику, 
физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

  

95 Участие педагогов в конкурс-
ном движении 

Участие на региональном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

Отсутствие педагогов, участ-
вующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга участия 
педагогов в конкурсном движении 
(за три последних года). 

 Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогиче-
ских работников, занимающих ак-
тивную позицию в конкурсном дви-
жении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о си-
стеме материального и нематери-
ального стимулирования участни-
ков профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с положением 
об оплате труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в конкурс-
ном движении. 

 Создание системы стимулирования 
инициативы и активизации творче-
ства педагогических работников. 
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 Разработка для педагогов календа-
ря активностей (очные и дистанци-
онные конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методиче-
ского сопровождения в профессио-
нальном развитии педагогических 
работников и управленческих кад-
ров до 35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация взаимообучения педа-
гогических работников и управлен-
ческих кадров (в том числе – в 
формате внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по командооб-
разованию). 

 Включение в план методической 
работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и ре-
сурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению пе-
редового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их тира-
жирование. 

 Обеспечение адресного методиче-
ского сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных участни-
ков профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, участву-
ющих в конкурсах профессиональ-
ного мастерства. 

 Формирование модели методиче-
ского взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение педагогических ра-
ботников к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного про-
екта. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педаго-
га в подготовке к профессиональ-
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ному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах 
и т.д. 

 Методическое сопровождение кан-
дидата на победителя/призера кон-
курса по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования необ-
ходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педаго-
га в подготовке к профессиональ-
ному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов по-
бедителей и призеров конкур-
сов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на региональном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повыше-
ние квалификации 

Не осуществляется методи-
ческое сопровождение педа-
гогов, участвующих в конкур-
сах профессионального ма-
стерства. 

 Обеспечение методического сопро-
вождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Методическое сопровождение кан-
дидата на победителя/призера кон-
курса по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке педаго-
гов, участвующих в конкурсах про-
фессионального мастерства, побе-
дителей и призеров профессио-
нальных конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных об-
разовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педаго-
га в подготовке к профессиональ-
ному конкурсу. 

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное (ди-
станционное), в группе, краткосроч-
ное или целеполагающее, ревер-
сивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную 
форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 
банк успешных «командных» 
педагогических и управлен-
ческих практик и не осу-

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, распростра-
нению эффективных педагогиче-
ских практик. 
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ществляется их тиражирова-
ние. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» педагоги-
ческих и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 
профессионального мастер-
ства.  

 Привлечение педагогических ра-
ботников к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участ-
вующих в конкурсах профессио-
нального мастерства, календаря  
активностей (очные и дистанцион-
ные конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах профес-
сионального мастерства, в публич-
ных мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, участ-
вующих в конкурсах профес-
сионального мастерства, к 
достижению высокого ре-
зультата. 

 Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогиче-
ских работников, занимающих ак-
тивную позицию в конкурсном дви-
жении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания пе-
дагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка фина-
листов и победителей профконкур-
сов (билборды, видеоролики, ин-
тервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразователь-
ной организации педагога-
психолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлечен-
ного в рамках сетевого взаи-
модействия)(критический пока-
затель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся общеобра-
зовательных организаций, 
принявших участие в социаль-
но-психологическом тестиро-
вании на выявление рисков 

90% обучающихся и более 3 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

Низкая доля обучающихся 
ОО, принявших участие в 
социально-психологическом 
тестировании. Отсутствие 
возможности раннего выяв-

 Проведение разъяснительной ра-
боты с обучающимися и их родите-
лями (законными представителями) 
о важности принятия участия в со-
циально-психологическом тестиро-
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употребления наркотических 
средств и психотропных ве-
ществ, в общей численности 
обучающихся общеобразова-
тельных организаций, которые 
могли принять участие в дан-
ном тестировании(критический 
показатель) 

ления незаконного потребле-
ния наркотических средств и 
психотропных веществ и 
построения целевых профи-
лактических мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

вании на выявление рисков упо-
требления наркотических средств и 
психотропных веществ с последу-
ющими мерами психолого-
медицинских направленностей 
конфиденциального характера по 
предупреждению, лечению от упо-
требления наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди ро-
дителей (законных представителей) 
о целях и значении социально-
психологического тестирования. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 
обучающихся о целях и значении 
социально-психологического тести-
рования. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 
классных руководителей о целях и 
значении социально-
психологического тестирования. 

 Внесение показателя "Доля обуча-
ющихся общеобразовательных ор-
ганизаций, принявших участие в 
социально-психологическом тести-
ровании на выявление рисков упо-
требления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся общеоб-
разовательных организаций, кото-
рые могли принять участие в дан-
ном тестировании"  в программу 
развития образовательной органи-
зации/или программу воспита-
ния/или программу здоровья. 

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеобразо-
вательной организации соци-
ального педагога, обеспечива-
ющего оказание помощи целе-

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 
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вым группам обучающихся 

101 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сете-
вого взаимодействия), квали-
фикация которого соответству-
ет профессиональному стан-
дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-
логопеда (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлечен-
ного в рамках сетевого взаи-
модействия), квалификация 
которого соответствует про-
фессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации от-
дельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация психоло-
го-педагогического 
сопровождения 

Отсутствие возможности у 
педагога-психолога  для 
научной организации труда, 
эффективной работы по 
созданию обстановки дове-
рительного общения и психо-
логического комфорта необ-
ходимых для оказания свое-
временной квалифицирован-
ной консультативнометоди-
ческой, психокоррекционной 
и других видов психологиче-
ской помощи субъектам об-
разовательного простран-
ства: педагогам, детям, уча-
щимся разного уровня разви-
тия и возраста, их родите-
лям). 

 Создание рабочей группы по раз-
работке дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-психолога в 
ОО. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства пе-
дагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы опти-
мизации имеющихся в образова-
тельной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного простран-
ства. 

Кабинет педагога-психолога 
не оборудован автоматизи-
рованным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования ка-
бинета педагога-психолога автома-
тизированным рабочим местом. 

104 Оказание психолого-
педагогической помощи целе-
вым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

Реализуется в виде отдель-
ных мероприятий и (или) 
индивидуальных консульта-
ций отдельных участников 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

Несвоевременное и бесси-
стемное оказание адресной 
помощи субъектам образова-
тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА  
"Положение о порядке организации 
предоставления психолого-
педагогической, медицинской и со-
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обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический 
показатель) 

образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, 
педагогов) 

циальной помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации требова-
ний локального акта. 

Психолого-педагогическая 
помощь целевым группам 
обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям) не оказывается.  

 Организация административной 
деятельности по созданию условий 
для оказания психолого-
педагогической помощи целевым 
группам обучающихся (испытыва-
ющим трудности в обучении; нахо-
дящимся в трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родите-
лей; обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-дефектолога. 

 Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ре-
сурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Не разработана программа 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной 
психологической помощи (поддерж-
ки). 

Не обеспечена вариатив-
ность направлений психоло-
го-педагогического сопро-
вождения участников образо-
вательных отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на сохране-
ние и укрепление психологического 
здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на формиро-
вание ценности здоровья и без-
опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на развитие 
своей экологической культуры 
дифференциации и индивидуали-
зации обучения. 

 Осуществление мониторинга воз-
можностей и способностей обуча-
ющихся, выявление и поддержка 
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одаренных детей, детей с ограни-
ченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки участни-
ков олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на обеспече-
ние осознанного и ответственного 
выбора дальнейшей профессио-
нальной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на формиро-
вание коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса, направленного на поддержку 
детских объединений, ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена вариатив-
ность форм психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса. 

 Обеспечение осуществления пси-
холого-педагогического консульти-
рования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления пси-
холого-педагогического консульти-
рования родителей (законных 
представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления пси-
холого-педагогического консульти-
рования педагогических работни-
ков. 

 Обеспечение осуществления кор-
рекционной и развивающий работы 
с обучающимися в рамках психоло-
го-педагогического сопровождения 
участников образовательного про-
цесса. 

 Обеспечение осуществления диа-
гностической работы в рамках пси-
холого-педагогического сопровож-
дения участников образовательного 
процесса. 
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Не обеспечена диверсифика-
ция уровней психолого-
педагогического сопровожде-
ния (индивидуальный, груп-
повой, уровень класса, уро-
вень организации). 

 Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-педагогического 
сопровождения (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-педагогической 
помощи каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления пси-
холого-педагогического сопровож-
дения обучающихся, испытываю-
щих трудности в освоении про-
граммы, развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления пси-
холого-педагогического сопровож-
дения обучающихся, проявляющих 
индивидуальные способности, и 
одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления инди-
видуального психолого-
педагогического сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется психоло-
го-педагогическое сопровож-
дение участников образова-
тельных отношений.  

 Организация психолого-
педагогического сопровождения 
родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обучаю-
щихся. 

 Организация психолого-
педагогического сопровождения 
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных работни-
ков организации, обеспечивающих 
реализацию программ общего об-
разования. 

 Организация работы по определе-
нию потребности в профессиональ-
ном или дополнительном профес-
сиональном образовании педагоги-
ческих работников, осуществляю-
щих психолого-педагогическое со-
провождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и раз-
вития психолого-педагогической 
компетентности  педагогических и 
административных работников. 

 Обеспечение формирования и раз-
вития психолого-педагогической 
компетентности  родительской об-
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щественности. 

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающих-
ся 

Выделение и оснащение 
тематических пространств 
для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

  

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие специальных тема-
тических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

  

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального восстанов-
ления педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

  

108 Профилактика травли в обра-
зовательной среде 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного клима-
та 

Риск увеличения в ОО обу-
чающихся с антисоциальным, 
антидисциплинарным, делин-
квентным противоправным, а 
также аутоагрессивным (са-
моповреждающие и суици-
дальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов де-
виации. 

Отсутствует служба медиа-
ции в образовательной орга-
низации. 

 Обеспечение создания и функцио-
нирования службы медиации в об-
разовательной организации. 

Отсутствует эффективное 
распределение сфер ответ-
ственности в вопросах про-
филактики девиантного пове-
дения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 
ответственности в вопросах про-
филактики девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено межведом-
ственное взаимодействие с 
различными субъектами 
профилактики деструктивного 
поведения детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 
взаимодействия с различными 
субъектами профилактики деструк-
тивного поведения детей и моло-
дежи (из сферы дополнительного 
образования, культуры и искусства, 
физической культуры и спорта, со-
циальной защиты и защиты дет-
ства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного 
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взаимодействия с органами и учре-
ждениями системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, правоохра-
нительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ре-
сурсными центрами (психологиче-
ские центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, психолого-
медико-социального сопровожде-
ния, образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы здра-
воохранения, социальной защиты, 
опеки и попечительства и др.). 

Не выстроена работа по 
оказанию помощи и поддерж-
ки обучающимся группы рис-
ка и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по 
оказанию поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по 
оказанию семьям, находящимся в 
социально опасном положении, по-
мощи в обучении и воспитании де-
тей. 

 Поддержка обучающихся, состоя-
щих на внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного 
сопровождения детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и семей, воспитываю-
щих таких детей. 

 Создание консультативных центров 
(обеспечение взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической и кон-
сультативной помощи (включая 
службу ранней коррекционной по-
мощи) образовательной организа-
ции и родителям (законным пред-
ставителям). 

Не выстроена системная 
работа по преодолению де-
фицита компетенций у педа-
гогических и иных работников 
образовательной организа-

 Обеспечение формирования и раз-
вития психолого-педагогической 
компетентности работников органи-
зации. 

 Обеспечение системной работы по 
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ции по вопросам профилак-
тики девиантного поведения. 

выявлению и преодолению дефи-
цита компетенций у педагогов-
психологов в решении профессио-
нальных задач. 

 Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению дефи-
цита компетенций у  социального 
педагога в решении профессио-
нальных задач. 

 Повышение уровня профессио-
нальной компетентности  педагоги-
ческих и иных работников в области 
профилактики девиантного поведе-
ния обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по раз-
витию кадрового потенциала в во-
просах профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения педагогиче-
ских работников по вопросам про-
филактики девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у пе-
дагогических и иных работников ор-
ганизации необходимых компетен-
ций в области разпознавания раз-
личных видов девиантного поведе-
ния обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и 
иных работников организации   с 
алгоритмом/порядком действий для 
различных видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у спе-
циалистов компетенций, обеспечи-
вающих возможность профессио-
нально работать в межведомствен-
ной и междисциплинарной команде. 

Недостаточно обеспечивает-
ся взаимодействие с родите-
лями по вопросам профилак-
тики девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и раз-
вития психолого-педагогической 
компетентности родителей (закон-
ных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодей-
ствия с родителями по вопросам 
профилактики асоциального пове-
дения обучающихся. 
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 Проведение консультирования ро-
дителей в случае затрудненных 
воспитательных усилий или кон-
фликтных родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение 
внутрисемейной профилактики де-
структивного поведения детей и 
молодежи. 

 Выстривание системы информаци-
онно-просветительской работы с 
родителями. 

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, регламентирую-
щих ограничения использова-
ния мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение образовательной 
организации к высокоскорост-
ному интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети Ин-
тернет (критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование федеральной 
государственной информаци-
онной системы Моя школа, в 
том числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос-
новных общеобразовательных 
программ(критический показа-
тель) 

100% педагогических работ-
ников зарегистрированы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 
государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя шко-
ла» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомен-
даций, нормативных документов по 
использование ФГИС «Моя школа», 
в том числе верифицированного 
цифрового образовательного кон-
тента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разра-
ботка ЛА документов по ис-
пользованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о при-
менении электронного обучения, 
дистанционных образовательных 
технологий при реализации образо-
вательных программ»; «дорожной 
карты» по реализации мероприятий 
по подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой об-
разовательной среды образова-
тельной организации на основе це-
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левой модели, утвержденной при-
казом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде образова-
тельной организации и включение 
всех педагогов и управленческого 
персонала школы к использованию 
единого доступа к образователь-
ным сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, матери-
ально-техническая база, кадры, ме-
тодик, как основных компонентов 
для реализации образовательных 
программ. 

Недостаточный уровень тех-
нической подготовки ответ-
ственного за подключение к 
ИС.  

 Оказание методической помощи, 
изучение методических рекоменда-
ций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 
обладают необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга циф-
ровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих ис-
пользовать оборудование и про-
граммные средства, технологии ди-
станционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться до-
ступом к информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 
используют в полной  
мере функциональные воз-
можности ФГИС «Моя шко-
ла». 

 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, изуче-
ние педагогическими работниками  
Методических рекомендаций для 
педагогических работников по во-
просам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможно-
стей ФГИС «Моя школа» в 
организации оценочной дея-
тельности. 

 Обеспечение оценки и учета ре-
зультатов использования разнооб-
разных методов и форм обучения, 
взаимно дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, 
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творческих работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, наблю-
дения, испытаний (тестов), динами-
ческих показателей освоения навы-
ков и знаний, в том числе формиру-
емых с использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в рабочие 
программы учебных предме-
тов видов учебной деятель-
ности с использованием ре-
сурсов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных кур-
сов (в том числе внеурочной дея-
тельности), учебных модулей  воз-
можности использования  элек-
тронных (цифровых) образователь-
ных ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, вирту-
альные лаборатории, игровые про-
граммы, коллекции цифровых об-
разовательных ресурсов), исполь-
зуемыми для обучения и воспита-
ния различных групп пользовате-
лей, представленными в электрон-
ном (цифровом) виде и реализую-
щими дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых соответ-
ствует законодательству об обра-
зовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами элек-
тронного обучения из-за 
влияния на здоровье школь-
ника (педагога). 

 Проведение разъяснительной ра-
боты с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 
обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная образова-
тельная платформа Сфе-
рум(критический показатель) 

Наличие регистрации обра-
зовательной организации на 
платформе и созданной 
структуры образовательной 
организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о назначении 
администратора ИКОП из 
числа педагогических работ-
ников образовательной орга-
низации для сопровождения 
и координации процессов 
внутри образовательной 
организации на платформе 
Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП 
из числа педагогических работни-
ков образовательной организации 
для сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной 
организации на платформе  
Сферум. 

Не организовано обучение 
педагогических работников 
по использованию возможно-

 Проведение методических семина-
ров и обучающих практикумов для 
педагогов по работе на платформе 



69 

 

стей платформы Сферум 
организации образователь-
ной деятельности.  

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, от-
крытых занятий с обучающимися с 
использованием платформы Сфе-
рум. 

Не внесены соответствующие 
изменения и дополнения по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие про-
граммы и/или учебные планы 
в части используемых техно-
логических решений в обра-
зовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изме-
нений и дополнений по применению 
Сферум в VK Мессенджере в рабо-
чие программы и/или учебные пла-
ны в части используемых техноло-
гических решений в образователь-
ном процессе. 

Обучающиеся и их родители 
(законные представители) не 
проинформированы об ис-
пользовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в образова-
тельном процессе. 

 Информирование обучающихся и 
их родителей (законных представи-
телей)  об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в обра-
зовательном процессе. 

На официальном сайте не 
размещена информация об 
использовании ИКОП Сфе-
рум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и 
не размещены рекомендации 
по применению цифрового 
сервиса участниками образо-
вательных отношений. 

 Размещение на официальном сай-
те  информации об использовании 
ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по при-
менению цифрового сервиса участ-
никами образовательных отноше-
ний. 

Руководство образователь-
ной организации не осу-
ществляет с использованием 
функциональных возможно-
стей Сферум в VK Мессен-
джере управленческие про-
цессы (размещение докумен-
тов, информирование участ-
ников образовательных от-
ношений, проведение рабо-
чих совещаний, педагогиче-
ских советов, родительских 
собраний, школьных меро-
приятий и др.).  

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   образо-
вательной организации функцио-
нальных возможностей Сферум в 
VK Мессенджере (размещение до-
кументов, информирование участ-
ников образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, родитель-
ских собраний, школьных меропри-
ятий и др.). 

Педагогические работники не 
организуют коммуникацион-
ное взаимодействие с обуча-
ющимися, их родителями 
(законными представителя-

 Обеспечение организации педаго-
гическими работниками коммуника-
ционного взаимодействия с обуча-
ющимися, их родителями (закон-
ными представителями) с исполь-
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ми) с использованием до-
ступных функциональных 
возможностей профиля Сфе-
рум в VK Мессенджере. 

зованием доступных функциональ-
ных возможностей профиля Сфе-
рум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники 
образовательной организа-
ции в педагогической дея-
тельности (проведение учеб-
ных занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), проведе-
ние родительских собраний, 
организация сетевого взаи-
модействия и др.) не исполь-
зуют возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педа-
гогическими работниками образо-
вательной организации в педагоги-
ческой деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере (прове-
дение учебных занятий, консульта-
ций в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями), про-
ведение родительских собраний, 
организация сетевого взаимодей-
ствия и др.). 

В ИКОП Сферум не созданы 
сообщества учебных классов, 
учебных групп, в том числе 
групп, сформированных из 
педагогических работников и 
обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 
работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП 
Сферум сообществ учебных клас-
сов, учебных групп, в том числе 
групп, сформированных из педаго-
гических работников и обучающих-
ся в секциях и кружках, а также 
групп по интересам обучающихся и 
сообществ педагогических работни-
ков. 

Педагогические работники не 
включены в сетевые профес-
сиональные сообщества по 
обмену педагогическим опы-
том.  

 Обеспечение включения педагоги-
ческих работников в сетевые про-
фессиональные сообщества по об-
мену педагогическим опытом. 

Отсутствие административ-
ного контроля. 

 Коррекция плана административно-
го контроля. 

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудовани-
ем в соответствии с Методиче-
скими рекомендациями по 
вопросам размещения обору-
дования, поставляемого в 
целях обеспечения образова-
тельных организаций матери-
ально-технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение дополни-
тельных источников финансирова-
ние. 

Оборудование образова-
тельной организации не со-
ответствует Методическим 
рекомендациям по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных 

 Разработка мероприятий по разви-
тию материально-технической ба-
зы, информационно-
телекоммуникационной инфра-
структуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств об-
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организаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС. 

разовательной организации на 
учебные расходы, участие в гран-
товых конкурсах, привлечение вне-
бюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 
образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой образовательной 
среды, (утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, про-
граммным обеспечением и презен-
тационным оборудованием. 

116 Эксплуатация информацион-
ной системы управления обра-
зовательной организацией 

Информационная система 
управления образователь-
ной организацией интегри-
рована с региональными 
информационными систе-
мами 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация внутриш-
кольного пространства 

  

118 Функционирование школьного 
библиотечного информацион-
ного центра 

создан и функционирует 
школьный библиотечный 
информационный центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация внутриш-
кольного пространства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе инте-
грации урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся, 
программ дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах про-
дленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответ-
ствии с Федеральным законом 
Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация государ-
ственно-
общественного управ-
ления 

  

121 Функционирование управляю-
щего совета образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация государ-
ственно-
общественного управ-
ления 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

 

Школа находится в удобно расположенном микрорайоне, застроенном многоэтажными 

домами и старыми домами барачного типа, а также присутствуют строения частного сектора. В 

микрорайоне общеобразовательной организации огромную территорию занимает Донецкий ме-

таллургический завод. В пяти-десяти минутах ходьбы расположены остановки общественного 

транспорта, хорошая транспортная развязка. Рядом со школой расположены два детских сада, 

Внешними факторами, влияющими на работу школу, являются: 

- усиление конкурентной борьбы за привлечение ученика в школу; 

- оптимизация (сокращение) сети учреждений дополнительного образования в микро-

районе школы; 

- существующая система оплаты труда не влияет на качество педагогического труда. 

С началом боевых действий с 2014 года увеличился отток детей из школы.  

Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что в школе работают квалифициро-

ванные учителя. Это позволяет успешно реализовывать программы федерального государ-

ственного образовательного стандарта. Но в составе педагогического коллектива много учите-

лей пенсионного и предпенсионного возраста, молодые учителя, возрастом до 35 лет составля-

ют всего 10% от всего коллектива.  

При этом директор может инициировать масштабные изменения в школе и постоянное 

совершенствование работы коллектива. Важным внутренним фактором является умение адми-

нистрации работать в команде. 

 

Внешние факторы, 

 оказывающие      влияние 

на развитие школы 

Благоприятные возможности  

для развития школы 

Риски для развития школы 

I. Направления образо-

вательной политики в 

сфере образования на 

федеральном, респуб-

ликанском и муници-

пальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики 

на повышение качества образования 

в конкурентной образовательной 

среде.  

 

Участие в проекте  

«Школа Минпросвещения России» 

Финансово-экономические риски: 

отсутствие бюджета ОУ,  

Нормативно-правовые риски: раз-

работка, корректировка ЛА, недо-

статочное знание нормативных до-

кументов 

Материально-технические риски: 

недостаточность материальной ба-

зы, усиление цифрового неравен-

ства учащихся 

Невозможность формировать еди-

ное штатное расписание  

II. Социально - эконо-

мические требования к 

качеству образования и 

демографические            тен-

денции 

Развитие экономики России предъ-

являет запрос на новое  качество об-

разования, ориентированное на про-

фессиональное развитие талантли-

вой личности, развитие системы 

предпрофильной подготовки на базе 

9 класса 

Уменьшение количества мотиви-

рованных обучающихся, заинтере-

сованных в получении качествен-

ного образования 

Недостаточная работа родителей с 

детьми по определению перспек-

тив дальнейшего обучения 

III. Специфика и уро-

вень запросов участ-

ников образовательно-

го процесса 

Ориентация обучающихся и 

родителей на получение среднего 

образования   

 

Прагматизм образовательных за-

просов родителей и учащихся, ко-

торый ограничивает результаты 

образования. 
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Неготовность  подростков к выбо-

ру своей 

жизненной стратегии в  образова-

нии на стадии перехода в старшую 

школу:  

социальный инфантилизм части  

 молодежи, поддерживаемый роди-

телями. 

IV. Тенденции  разви-

тия  

образования 

Ориентация на компетентностный 

подход и готовность 15 -летнего под-

ростка к правильному жизненному 

выбору. 

Недостаточная развитость 

системы сетевого обучение, отсут-

ствие специалистов дополнитель-

ного  

образования. 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей  

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для 

необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 
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Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет 

эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе нового 

жилищного 

микрорайона 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

 

Основные направления развития организации 

 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности 

школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы 

советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования.  

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 

сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с ФГОУ 

ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном академическом 

театре имени Евгения Вахтангова». 
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6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут 

призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его 

основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 
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Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому  

магистральному направлению и ключевому условию. 
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1 Знание Максимальное 

раскрытие  

интеллекту-

ального 

 потенциала 

школьников 

2024- 

2028 

Согласно 

дорожной  

карте 

Требуется 

дополнительное 

 обеспечение 

Мониторинговая 

2 Воспита-

ние 

Воспитание 

юных         граждан 

в духе 

патриотизма 

2024- 

2026 

Согласно 

дорожной 

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Мониторинговая 

3 Здоровье Формирование 

у детей и мо-

лодежи навы-

ков здорового 

образа жизни 

2025- 

2027 

Согласно 

дороной  

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Мониторинговая 

4 Творче-

ство 

Развитие твор-

ческого потен-

циала личности 

обучающихся 

2024- 

2025 

Согласно 

дорожной        

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Комплексная 

5 Проф- 

ориента-

ция 

Углубленное 

изучение 

предметов для 

высокого   

качества 

образования и 

достижения 

профминимума 

2024- 

2028 

Согласно 

дорожной 

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Мониторинговая 

6 Учитель. 

Школь-

ная  

команда 

Повышение 

уровня профес-

сиональной 

компетентности 

педагогов 

2024- 

2026 

Согласно 

дорожной 

карте 

Соответствует Мониторинговая 

7 Школь-

ный 

климат 

Создание 

условий для 

качественного 

2025- 

2028 

Согласно 

дорожной 

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Комплексная 
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обучения де-

тей с разными 

образователь-

ными 

потребностями 

8 Образо-

ватель-

ная среда 

Создание 

благоприятной 

для развития 

образователь-

ной среды 

2025- 

2028 

Согласно 

дорожной 

карте 

Требуется 

дополнительное 

обеспечение 

Мониторинговая 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

9.Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся. 

10.Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля качества 

образования в школе. 

11.Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 

12.Создание индивидуальной образовательной траектории обучающегося в условиях 

«Школы полного дня» 

13.Создание инфраструктуры образования школы 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 
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4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

70 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанных с классным 

руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 
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технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

Прослеживается снижение количества 

несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 
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Дорожная карта реализации Программы развития 

М
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и
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н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 к
л

ю
ч

ев
о
е 
 у

сл
о
в

и
е
  

Задачи 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 

С
р

о
к

и
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
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п
е
ч

ен
и

е 

Р
у
к

о
в

о
д

и
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л
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о
н
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о
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ц
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З
н

а
н

и
е 

Организация рабо-

ты «Школы полно-

го дня». Организа-

ция работы «Шко-

лы олимпиадного 

движения» 

Качественный со-

став педагогиче-

ского коллектива 

100% охват внеурочной дея-

тельностью, допобразованием 

 

Сетевое взаимодействие 

 

Продуктивное участие в 

олимпиадном движении 

Привлечение молодых педа-

гогов 

2024-
2027 

Подготовка рабочей программы 

и внутренней 

документации по проектам: 

«Школа полного дня», «Школа 

олимпиадного движения» 

Разработка дорожной карты по 

сетевому взаимодействию, ор-

ганизация сотрудничества 

Провести мастер-классы для 

школ в рамках сетевого сотруд-

ничества 

Привлечение молодых пециа-

листов 

Матери-

ально-

техниче-

ская база 

Заместитель 

директ ора  

Промежу точ-

ный и итоговый 

мониторинг 

Реализовать 

 методические 

рекомендации по 

созданию и функци-

онир ованию школь-

ного библиотечн ого 

информаци онного 
центра 

Доступность для 
обучающихся ресурсов 

информационно- 
библиотечного центра 

2024-
2026 

Составление плана работы       
ИБЦ. 

Информирование сотрудников и 

обучающихся о запуске  ИБЦ 

   



81 

 

Расширить спектр 

программ внеуроч-

ной   деятельности до 

10 часов в неделю 

Расширить спектр программ 
внеурочной деятельности по 
предмету 

2024-
2026 

Подготовка рабочих программ    

Реализовать 

 программы  

мероприятий  по 

развитию  

инклюзивно го 
образования 

Обеспечение реализации  
обучающимися с ОВЗ своих 
 потребностей 

2024-
2026 

Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования обучающих-

ся с умственной 

отсталостью (интеллектуальны-

ми 

нарушениями) 

Наличие 

Оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспита-

ния,в том числе приспособлен-

ных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Разработка Программы меро-

приятий по развитию 

инклюзивного образования 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное 

 оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора  

Промежу точный 

и итоговый мо-

ниторинг 

Обеспечить 

 информационную 

открытость 

содержания 

 инклюзивно го 
образования 

Информационная 
доступность в сфере  
инклюзивного образования 

2024-
2026 

Создание отдельного информа-

ционного блока, посвященного 

инклюзивному образованию, на 
официальном сайте школы 
Размещение в информационном 

блоке   инклюзивного 

образования всей разработан-

ной документации, результатов 

Мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС 

начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования 

обучающихся с умственной 
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 отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями)  включая МТО 

и  оснащённость  

образовательного   процесса 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработать поло-

жение об  

организации 

внутришкол ьного 

пространств а 

Единый подход в   

организации  

внутришкольного 

пространства 

2024- 
2026 

Разработать Положение об орга-

низации внутришкольного про-

странства 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное обо-

руд ование 

Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу точ-

ный и итоговый 

мониторинг 

Процент  роста 

Продолжить  

участие в 

реализации проектов 

«Орлята России», 

«Движение  

первых», «Большая 

перемена» 

Вовлечение 100% 
Обучающихся  

в  воспитательную работу 

2024- 

2025 

Регистрация ш к о л ы  на сайте 
проекта «Орлята России» 

  Участие в мероприятия  

«Движение первых»,  

«Большая перемена» 

 

 советни к  

директ ора 

Промежу точ-

ный и итоговый 

мониторинг 

 

Организовать  штаб 

воспитатель ной 

 работы 

Единый подход в сфере 

 воспитательной работы 

2024- 

2026 

Приказом директора ОО вклю-

чение в члены ШВР 

педагогов школы,  

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. профи-

лактическую) работу (замести-

тель директора, социальный пе-

дагог, педагог- психолог, руко-

водитель   школьного 

методического объединения 

классных  руководителей, 

руководитель спортивного 

клуба, педагог дополнительного 

образования,  библиотекарь,  

педагог- организатор, 

представители родительской 

общественности  (по согласова-

нию). 

Проведение заседаний ШВР 1 

раз в месяц 
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Обеспечить  наличие 

советника  

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

 

Активное вовлечение дет-

ской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с со-

ветником директора по вос-

питанию  Реализация детьми 

детских инициатив во вне-

урочной, проектной и 

исследовательской деятель-

ности 

2024- 
2026 

Организация еженедельных 

встреч советника директора по 

воспитанию с ШВР и детскими 

общественными 

Объединениями 

Обеспечить центр детских ини-

циатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 

   

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Организова ть  

получение 

более 30% 

 обучающихся 

подтвержденный 

знак  ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 
2026 Регистрация всех учеников, ин-

тересующихся спортом, на сай-

те ГТО, под руководством клас-

сных руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО - сигрой» 

Прохождение текстов ГТО 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное обо-

рудование 

Заместитель  

директ ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу точ-

ный итоговый 

мониторинг. 

Процент  роста 

Расширить спектр 

спортивных  секций  

Общее оздоровление уча-

щихся 
2025 Опрос учащихся 

Запуск спортивной секции 
   

Принять участие в 

спортивных  

 мероприяти ях 

регионального  

уровня 

 

 

Взаимодействие со  

 спортивными 

организациями, со школами-

партнерами, 

вовлечение более 10% обу-

чающихся в 

спортивные соревнования 

2024- 
2029 

Составить План спортивных  

мероприятий, включающий  

мероприятия регионального 

уровня 

Назначить ответственного за  

реализацию Плана спортивных 

мероприятий 

   

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 Расширить творче-

ские направления   

до 5 в       рамках ДОД 

Вовлечение более 10% обу-

чающихся в творческую дея-

тельность, разнообразие 

школьной внеурочной дея-

тельности 

2025 Организация концертов, твор-

ческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора, 

советни к 

Промежу точ-

ный итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 
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Профориен тация. 

Реализация про-

граммы работы с  

родителями 

Вовлечение более 20%  

родителей  в 

профориентационную 

 работу 

2025 Составить план работы с роди-

телями по профориентации обу-

чающихся 

Ознакомить родительскую об-

щественность с планом работы 

по профориентации на учебный 

год на встрече с 

Родительским советом, на роди-

тельских собраниях 

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное обо-

руд ование 

Замест итель  

директ ора, 

советни к 

директ ора, 

социальный 

педагог 

Промежу точ-

ный  итоговый 

мониторинг. 

Процент            роста 

Организова ть 

участие школьников 

в ежегодной 

 многоуровн евой 
онлайн- 
диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в  будущее» 

6-11 классы 

Вовлечение  100% 
Обучающихся в  

профориентационную 

работу 

2024- 
2027 

Проведение онлайн- диагности-

ки на платформе bvbinfo.ru 

   

Профориентацион-

ные уроки на 

платформе 

bvbinfo.ru в  рамках 
проекта 
«Билет в будущее» 

   Принять участие в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru 

   

Организова ть 

профессион альные 

пробы 

(регистраци я на 

платформе 

bvbinfo.ru) в рамках 
проекта 
«Билет в будущее»,  

 

Вовлечение 100% 
Обучающихся 8-9 классов 

в профессиональные пробы 

2024- 
2026 

Выявить 
профориентационные 

направления, актуальные для 

обучающихся, из результатов 
диагностики. Составить 
маршрутную карту  

профессиональных проб с 

 помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 
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Принять участие 

профессиональных пробах  

через  сетевое взаимодействие. 

Организовать 

Участие   

обучающихся  

в фестивале  

профессий в  рамках 
проекта «Билет в    
будущее» 

Участие  обучающихся 8-9 

классов  в  фестивале про-

фессий 

2024- 
2028 

Организовать участие обучаю-

щихся в фестивале профессий 

««Билет в будущее» 

   
У

ч
и

т
ел

ь
. Ш

к
о
л

ь
н

а
я

 к
о
м

а
н

д
а
 Повысить количество  

педработников,  

взаимодействующих  

с  региональными 

методистам и 

Более 20% педагогических 

работников получает под-

держку региональных 

методистов 

2025 Включить в график мероприя-

тий школы работу региональ-

ного методического 

отдела 

Организовать на базе школы  

методическую 

конференцию с участием ре-

гиональных 

методистов 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное обо-

руд ование 

Заместитель 

директора 

Промежу точный  

итоговый  

монитор инг. 

Процент   роста 

Создание 
условий для  

 повышения  

квалификац ии 

работников  по 

программам  из 

федерально го  

реестра 

Более 3% педагогических 

 работников повысили ква-

лификацию (за год) 

2024- 

2026 

Организовать прохождение 

КПК педагогами понаправлени-

ям: 

«Организация и реализация 

проектной деятельности в шко-

ле»; 

Организация образовательного 

процесса по предметам в соот-

ветствии с обновленным 

ФГОС; 

«Задачи классного руководите-

ля в системе общего образова-

ния. Технологии деятельности» 

   

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
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Запустить 

антибуллинговую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, сведение случаев 

буллинга к        минимуму 

 Корректировка 
антибуллинговой программы 

Диагностика уровня буллинга 

по классам (по анонимному 
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опроснику) 

Создание карты «горячих то-

чек» школы - мест возможных 

конфликтов вне взрослых (туа-

леты, раздевалки, школьные 

дворы) 

Создать правила и комитет по 

противодействию 

(антибуллинговый комитет) и 

план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство) 

Обеспечить обучение  педагогов 

по КПК по работе с  буллингом 

Проведение родительских  

собраний, посвященных  

антибуллингу 
Проведение классных часов, 
направленных на создание у  
детей правильного отношения 
к буллингу 
 

О
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р
а
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в
а
т
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ь
н

а
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р
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Предоставить 
учащимся 
доступ к 

 электронным 

учебникам, доступ 

к  дополнительной 

литературе, 

 всероссийск им 

электронны м 

библиотека м 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

2024 Создание медиазоны с   

ноутбуками 

Распространение среди учени-

ков    через  Сферум 

полезных образовательных и   

воспитательных ресурсов 

Мульти ме-

дийн ое и 

компью 

терное обо-

руд ование 

Заместитель  

директора 

Промежу точ-

ный и тоговый 

мониторинг. 

Процент   роста 

Участвоват ь в 

деятельност и на  

базе ИКОП 

(«Сферум») 

 профессион альных 

сообществ   

педагогов 

Увеличение  количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40%  

Повышение уровня 

 информированности 

родителей о работе 

образовательной 

2024- 

2027 

Запуск школьного канала для 

работы с родительской  

общественностью 

Зарегистрировать педагогов в 

ИКОП «Сферум». 

Участие в лекциях  и  

конференциях на базе ИКОП 

   



87 

 

 

для обмена опытом 

и  поддержки 

начинающи х  

учителей 

 

 организации. 
Вовлечение 100% 
педагогического состава в 

профессиональное 

сообщество 

«Сферум» 
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